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AL SITO WEB
ALBO ONLINE

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di TUTOR PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE per Forganizzazione ed erogazione di percorsi formativi per il personale scolastico
(dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla
transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le
competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024, relativi al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione:

A7

dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation

EU- DIGIT@L ACTIONS

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA lalegge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di ac
cesso ai documenti amministrativi”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in partico
lare, 'articolo 21;

VISTA lalegge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all'istru
zione”;

VISTA lalegge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informa
tici”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di forma
zione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione



VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015,
n.107”, e, in particolare, I'articolo 16-ter, introdotto dall’art. 44, comma 1, lettera i), del decreto-legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attua
zione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”, il quale prevede che, nell’ambito dell’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche innovative e alle competenze linguistiche
e digitali, a decorrere dall'anno scolastico 2023/2024, fermo restando quanto previsto dall'articolo 1, comma 124,
della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e
I"'uso critico e responsabile degli strumenti digitali, & istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente
dei docenti di ruolo;

il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell'insegnamento scolastico dell’educazione civica”, e, in parti
colare, I'articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020 n. 12, recante “Dispo
sizioni urgenti per l'istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’universita e della ricerca”;

la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2021 e bilancio
pluriennale per il triennio 2021-2023";

in particolare, I'articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale,
al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo delle componenti del
Next Generation EU, il Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
— sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti”;

il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture ammini-
strative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,n. 113, recante “Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233,
recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione
delle infiltrazioni mafiose”;

inoltre, I'articolo 33 del citato decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, relativo all’istituzione del Nucleo PNRR
Stato-Regioni che, al fine di attuare le riforme e gli investimenti previsti dal PNRR, in raccordo con le altre ammi-
nistrazioni dello Stato titolari di interventi PNRR ¢, in particolare, delle attivita volte a curare l'istruttoria di tavoli
tecnici di confronto settoriali con le Regioni, le Province Autonome di Trento e Bolzano e gli enti locali;

altresi, I'articolo 24-bis, del citato decreto-legge n. 152 del 2021, relativo allo sviluppo delle competenze digitali;

il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e, in particolare, I'ar-
ticolo 44, comma 1, lettera i);

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204,
recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;

la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio
pluriennale per il triennio 2023-2025";

il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non
arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione UE



VISTO
VISTO

VISTA
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VISTO

VISTI
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VISTE
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VISTO
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VISTA

VISTA
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VISTO
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VISTO

2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo»
a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

la linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale sco-
lastico” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istru-
zione: dagli asili nido all’Universita” — del PNRR, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, a titolarita
del Ministero dell’istruzione e del merito;

I'accordo Ref. ARES(2021)7947180 del 22 dicembre 2021, recante “Recovery and Resilience facility — Operational
arrangements between the European Commission and Italy”;

il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle risorse in favore
di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra 'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale,
il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle societa della cono-
scenza europee (2020/C 415/10);

le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 1/03) sul contrasto alla crisi Covid-19 nel settore
dell’istruzione e della formazione;

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell’ltalia e che
formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 final), che richiede, tra
I'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di educa-
tori e discenti;

il Piano d’azione per l'istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione per I'era digitale” di cui
alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento europeo, al
Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea nel settore
dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030) (2021/C 66/01);

la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico e sociale euro-
peo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze per I'Europa per la competitivita soste-
nibile, I'equita sociale e la resilienza” (COM(2020) 274 final);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale euro-
peo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e I'inclusione 2021-2027” (COM(2020) 758 final
del 24 novembre 2020);

la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale euro-
peo e al Comitato delle Regioni, “Bussola per il digitale 2030: il modello europeo per il decennio digitale”
(COM(2021) 118 final del 9 marzo 2021);

il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21 settembre 2021,
n. 284, che ha istituito I'Unita di Missione per il PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021 n. 341, che individua ulteriori uffici di livello dirigenziale
non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, di modifica del decreto del Ministro dell’istruzione
30 novembre 2021, n. 341, che prevede I'avvalimento, da parte dell’Unita di missione per il PNRR, dell’Ufficio I,
ovvero di altro Ufficio o soggetto della Direzione generale per i fondi strutturali per I'istruzione, I'edilizia scolastica
e la scuola digitale, al fine di garantire una piu efficace attuazione degli interventi previsti dal Piano nazionale di
ripresa e resilienza, nonché il raggiungimento di target e milestone ivi previsti e un coordinamento delle procedure
gestionali sui capitoli di spesa relativi ai progetti c.d. “in essere” del PNRR;

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle risorse per I'attua-
zione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e



formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

RILEVATO che I'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 del PNRR, e stato finanziato per complessivi euro
800.000.000,00, di cui euro 166.770.000,00 quale quota relativa ai “progetti in essere” di cui al citato decreto del
Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021;

CONSIDERATO che il PNRR, nell’ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1, relativamente al pre-
detto investimento, prevede la “creazione di un sistema multidimensionale per la formazione continua dei docenti
e del personale scolastico per la transizione digitale”, con il coordinamento del Ministero dell’istruzione e del me-
rito e il coinvolgimento di “circa 650.000 persone tra docenti e personale scolastico e oltre 8.000 istituzioni edu-
cative”;

RILEVATO che la Decisione di esecuzione del Consiglio UE — CID relativa all’approvazione della valutazione del piano per la
ripresa e la resilienza dell’ltalia prevede, per la citata linea di investimento, che “la misura mira a creare un sistema
permanente per lo sviluppo della didattica digitale, come pure delle competenze digitali e didattiche del personale
scolastico. L'intervento prevede: - la creazione di un sistema per la formazione continua dei docenti e del personale
scolastico per la transizione digitale, - I'adozione di un quadro di riferimento nazionale per la didattica digitale
integrata, al fine di promuovere I'adozione di curricula in materia di competenze digitali in tutte le scuole. La linea
di intervento prevede la formazione di circa 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale amministrativo, la
creazione di
circa 20.000 corsi di formazione nel corso dei cinque anni e l'istituzione di centri di formazione locali. Nei progetti
di formazione dovranno essere coinvolte tutte le oltre 8.000 istituzioni educative in Italia”;

CONSIDERATO che il target collegato alla linea di investimento prevede la formazione di almeno 650.000 dirigenti
scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31 dicembre 2024 (M4C1- 13);

RITENUTO pertanto, di dover destinare I'importo pari a euro 450.000.000,00 (quattrocentocinquantamilioni/00) a favore di
tutte le istituzioni scolastiche statali quali nodi formativi locali del sistema di formazione continua per la transizione
digitale finalizzato alla realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori
dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella
didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali
DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del citato target M4C1-13, riservando una quota pari al 40% alle scuole
appartenenti alle regioni del Mezzogiorno;

CONSIDERATA la necessita e I'urgenza, in relazione alle milestone e ai target del PNRR, di procedere al riparto delle risorse
per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali
e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’or-
ganizzazione scolastica, pari a euro 450.000.000,00, fra tutte le istituzioni scolastiche statali, della regione Valle
d’Aosta e delle province autonome di Trento e Bolzano, in proporzione all’organico di personale di ciascuna scuola,
come risultante dall’anagrafe delle istituzioni scolastiche statali presso il Ministero dell’istruzione e del merito per
I’'anno scolastico 2022-2023 e dai dati trasmessi dalla Regione Valle d’Aosta e dalle Province autonome di Trento
e Bolzano, secondo I'allegato 1 che costituisce parte integrante e sostanziale del presente decreto;

RITENUTO di dover demandare all’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e
del merito I'adozione dei successivi atti per la stipula degli accordi di concessione del finanziamento con i soggetti
attuatori e la definizione di indicazioni per la progettazione, la gestione, la rendicontazione sulla base delle opzioni
semplificate di costo e il monitoraggio degli interventi, in coerenza con i target, le milestone e le condizionalita
delle linee di investimento del PNRR, al fine di assicurare il rispetto delle disposizioni europee e nazionali e delle
circolari attuative del Ministero dell’economia e delle finanze — Ragioneria generale dello Stato relative al PNRR;

CONSIDERATO altresi, che I'accordo Ref. ARES(2021)7947180 del 22 dicembre 2021, recante “Recovery and Resilience facility
— Operational arrangements between the European Commission and Italy”, per la linea di investimento 2.1 “Di-
dattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, prevede la predisposi-
zione di un report, anche in collaborazione con I'Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca edu-
cativa (INDIRE) e I'lstituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione (INVALSI),
basato sul modello della certificazione e del riconoscimento delle competenze acquisite;

RITENUTO pertanto, di dover demandare all’'Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero
dell’istruzione e del merito I'adozione di eventuali e ulteriori atti connessi all’attuazione della linea di investimento,
in particolare in relazione alla predisposizione di un modello per la certificazione e il riconoscimento delle compe-
tenze



digitali acquisite in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCom-
pEdu, da realizzarsi in collaborazione con I'Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca educativa
(INDIRE) e I'lstituto nazionale per la valutazione del sistema educativo di istruzione e formazione (INVALSI);

CONSIDERATO che, in relazione all’accesso alla citata linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” da parte delle scuole paritarie non commerciali, nel limite delle
risorse disponibili, per la realizzazione di percorsi formativi, € necessario procedere con apposito avviso pubblico,
demandando all’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza del Ministero dell’istruzione e del
merito

VISTO L’ Accordo di concessione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto DIGIT@L ACTIONS , CUP: F44D23002820006, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istru-
zione e del merito, 12 aprile 2023, n. 66, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei
servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU

Linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale
scolastico

Codice avviso M4C112.1-2023-1222
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la necessita di predisporre un albo territoriale e nazionale di Esperti Formatori interni/esterni— Tutores interni -
Enti di formazione Esterni che possano svolgere le attivita formative per Docenti e/o Alunni secondo le diverse
modalita di erogazione previste nel suddetto bando

RILEVATA la necessita di garantire un livello elevato di competenze di coloro che saranno selezionati e di predisporre una
adeguata distribuzione territoriale degli stessi per rispondere alle istanze formative evinte nei diversi contesti ter-
ritoriali

CONSIDERATO che alcune istituzioni scolastiche potrebbero avviare percorsi formativi congiunti con il Liceo Daniele Crespi
- Busto Arsizio (VA) per collaborare sinergicamente in merito alla progettazione, organizzazione e conduzione di
tutte le attivita previste nel progetto Digit@I| Actions CUP: F44D23002820006

EMANA

Awviso pubblico di selezione per il reclutamento N. 8 Tutor - interni al Ministero dell’lstruzione e del Merito e alla Pubblica
Amministrazione per 'organizzazione ed erogazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori
dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCom-
pEdu, nel rispetto del target M4C1-13 (formazione di almeno 650.000 dirigenti scolastici, insegnanti e personale ATA entro il 31
dicembre 2024) relativi al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale inte-
grata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ri-
presa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU PROGETTO DIGIT@L ACTIONS

Linea di investimento

MA4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

Codice avviso

MA4C112.1-2023-1222

Importo assegnato

45.565,24 €

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Awviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali (a seguire, anche
«Incarico»), per la selezione tutor nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure



. .| Ore da
Unita di o Compenso
. . . attribuire ad .
Percorso formativo Professionalita personale da . .. .. | orario lordo
. ogni unita di
selezionare Stato
personale
Formazione sulla transizione digitale:
Tutor 8 18 34,00
Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:
I TUTOR con i seguenti compiti:
1. Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che do-
vranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.
2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, 'orario di
inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.
3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.
4, Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l'inter-
vento venga effettuato.
5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul
curricolare.
6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.
7 Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.
8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.
9 Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma gestionale.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso é destinato a:
Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impe-
gnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con |'esercizio
dell’incarico;
X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta;
Xi. essere personale scolastico presso il Liceo Statale ‘Daniele Crespi’ ed aver maturato specifiche competenze con-

nesse all’'oggetto dell’incarico da svolgere.
2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione sosti-
tutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.



Articolo 4 — Criteri di selezione

Il reclutamento del personale avverra sulla base dei seguenti criteri:
e disponibilita personale espressa per iscritto;
e possesso di esperienza pregressa specifica;
e possesso di titoli specifici e professionali connessi all'oggetto dell'incarico da svolgere.
e  Funzioni e compiti del team per la prevenzione della dispersione scolastica;

tutor:

Titoli culturali

Condizioni e punteggio
titolo

Punteggio massimo

Punteggio
indicato dal
candidato

Punteggio
riconosciuto
dalla Scuola

Polo

Diploma di Istruzione
secondaria

Laurea (sara valutato il titolo
di grado pil elevato)

1 punto

Laurea Triennale

2 punto con voto fino a 100
4 punti con voto sino a 110
6 punti con voto 110 e lode

laurea V.0 magistrale
o ciclo unico

4 punto con voto fino a 100;
6 punti con voto da 101 a
105;

8 punti con voto da 106 a
110;

10 punti con voto 110 e lode

Dottorato di ricerca

2 punti

Master | livello,
specializzazione o
perfezionamento annuale

0,5 punti per titolo

1 punto

Master Il livello,
specializzazione o
perfezionamento pluriennale

1 punto per titolo

2 punti

Attestati di
formazione/tutoraggio
relativi a corsi di almeno 20
ore relativi alle metodologie
didattiche innovative, Stem
Multilinguismo- digitali,
approcci metodologici e
pedagogici anche con 'uso di
ICT, o altre esperienze
accademiche o lavorative
equipollenti

1 punto per titolo

6 punti

Lingua comunitarie (inglese,
francese, tedesco,
spagnolo) tramite
certificazione o esperienze
accademiche o lavorative
rilevanti

Livello B2 punti 1
Livello C1-C2 punti 2

2 punti

Certificazione informatiche o
esperienze accademiche o
lavorative rilevanti

Certificazioni seguenti
o di pari livello MIE,
Google Teacher, ECDL,
Microsoft, PEKIT per
docenti, CISCO o

3 punti




similari Punti 1 per
titolo

Totale punti titoli culturali

26 punti

Pubblicazioni

Condizioni e punteggio
titolo

Punteggio massimo

Punteggio
indicato dal
candidato

Punteggio
riconosciuto

Pubblicazioni/articoli inerenti
ad una delle aree tematiche
per le quali si concorre

0,5 Punti per ogni
pubblicazione

Pubblicazioni/articoli
riguardanti una delle ulteriori
aree tematiche previste nel
bando

0,5 Punti per ogni
pubblicazione

Totale punti Pubblicazioni

4

Titoli professionali

Condizioni e punteggio
titolo

Punteggio massimo

Punteggio
indicato dal
candidato

Punteggio
riconosciuto

Attivita di tutoraggio in corsi,
coerenti con |'area tematica
di intervento (interni alla
propria Istituzione Scolastica
e/o esterni) Min h. 20 per
ogni corso

(metodologie innovative,
inclusione, ambienti
laboratoriali innovativi,
comunicazione didattica,
Stem e multilinguismo.)

1 punti per corso

10 punti

Attivita di tutoraggio in
percorsi relativi al PNSD-
PNRR, PON, oppure, per neo
immessi in ruolo e per Enti di
formazione accreditati,
attestazioni di graduatorie
esperti PNRR, oppure in corsi
di formazione per docenti,
dirigenti scolastici o altro
personale scolastico
riconosciuti dal Ministero
dell'lstruzione tramite il
portale SOFIA sulle
tematiche attinenti al PNSD,
su piattaforma scuola
futura...,

min. h. 20 per ogni corso

1 punto per ogni corso

10 punti

Totale Massimo titoli
professionali

20 punti

TOTALE MASSIMO TITOLI

50 PUNTI




1. Per esperienza professionale lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso /.
ESCLUSIONI
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

¢ - pervenute oltre i termini previsti;
. - pervenute con modalita diverse da quelle previste nel presente bando;
o - sprovviste delle firme in originale del candidato al ruolo di tutor;
e - sprovviste della documentazione richiesta

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1.

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative dell’Istituzione scolastica e,
comunque, fino al termine della realizzazione dell’Investimento.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferi-
mento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso forma-

tivo:
i . . Compenso orario lordo
Percorso formativo Professionalita
Stato
Formazione sulla transizione digitale Tutor 34,00

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso timesheet o sistemi
elettronici), saranno applicate leritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali
a carico dipendente e a carico stato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Nouks

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura per il mezzo di posta elettronica al seguente indirizzo mail

dell’Istituto: vais02700d @istruzione.it entro le ore 09:00 del 19/03/2025.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva

resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla

presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma

14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla

presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione
di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitu-

tive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1.

Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute e, tenuto conto dei requisiti richiesti, provvedera alla valutazione delle
istanze pervenute.


mailto:vais02700d@istruzione.it

2. Qualora il numero delle istanze pervenute sia superiore al bisogno, verra istituita apposita commissione di valutazione
nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza dell’avviso che effettuera la comparazione dei curricula,
in funzione della tabella di valutazione titoli contenuta nello stesso.

3. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato pil giovane di eta. In caso di ulteriore
parita si procedera per sorteggio.

4. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

5. Incaso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di pubblicazione
della graduatoria definitiva.

6. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.liceocrespi.edu.it/.
7. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli
46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche conrichiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante
quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11- Responsabile del procedimento

Aisensi diquanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente selezione
e il Dirigente Scolastico GIOVANNI FERRARIO.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D. Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs 101/2018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con I'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti
dalla Legge.

Il titolare del trattamento & LICEO 'DANIELE CRESPI', rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore GIOVANNI FERRARIO;
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € VARGIU SCUOLA SRL. | riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
dpo@vargiuscuola.it.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai
sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di
controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. |l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link https://www.liceocre-
spi.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.


http://www.garanteprivacy.it/

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. GIOVANNI FERRARIO
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U.
445/2000 e del D. Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate.

SN 11 12/03/2025 alle 13:20:30,

WY Giovanni Ferrario ha confermato
¢y la volonta' di apporre qui la propria
"%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

E allegato al presente Avviso pubblico:
Schema di Domanda di partecipazione
Criteri di valutazione

Dichiarazione di incompatibilita



Allegato A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO nell’ambito della linea di investimento
MA4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico - Codice progetto
M4C112.1-2023-1222 - Titolo Next Generation EU- DIGIT@L ACTIONS - CUP F44D23002820006, PER SELEZIONARE FIGURE DI
TUTOR

(allegare copia documento d’identita in corso di validita)
Al Dirigente Scolastico
dell’lstituto LICEO 'DANIELE CRESPI'

1l/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza

n. Codice Fiscale

, in qualita di [indicare se il partecipante

rientra tra il personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se é dipendente di
altra P.A., o se e esperto esterno]

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente
ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e |'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge,
nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di TUTOR per la realizzazione dei percorsi
formativi nell’ambito della linea di investimento M4C112.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale
del personale scolastico - Codice progetto M4C112.1-2023-1222 - Titolo Next Generation EU- DIGIT@L ACTIONS.
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attivita:

Candidatura Ruolo Percorso

M Formazione sulla transizione digitale
Tutor

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

®  residenza:

" indirizzo posta elettronica ordinaria:

" indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

® numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento degli stessi;

3. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell’'informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento



dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30
giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le se-
guenti:

’

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001,
che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

[eventuale] essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria stretta-
mente correlata al contenuto della prestazione richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e
dalla conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

[eventuale] possedere il seguente titolo accademico o di studio [inserire il titolo richiesto ai fini della partecipazione alla
procedura in oggetto];

[inserire ulteriori requisiti qualora ritenuti necessari, in conformita alle esigenze dell’Istituzione scolastica e tenuto conto
delle specificita dell’incarico da affidare].

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente documento non sia sottoscritto
digitalmente] nonché fotocopia del documento di identita in corso di validita.

Luogo e data Firma del Partecipante




Criteri di valutazione

Titoli culturali Condizioni e punteggio Punteggio massimo Punteggio Punteggio
titolo indicato dal | riconosciuto
candidato dalla Scuola
Polo
Diploma di Istruzione 1 punto
secondaria
Laurea Triennale 2 punto con voto fino a 100
Laurea (sara valutato il titolo 4 punt.i con voto sino a 110
di grado pits elevato) 6 punti con voto 110 e lode
laurea V.0 magistrale | 4 punto con voto fino a 100;
o ciclo unico 6 punti con voto da 101 a
105;
8 punti con voto da 106 a
110;
10 punti con voto 110 e lode
Dottorato di ricerca 2 punti
Master | livello, 0,5 punti per titolo 1 punto
specializzazione o
perfezionamento annuale
Master Il livello, 1 punto per titolo 2 punti
specializzazione o
perfezionamento pluriennale
Attestati di 1 punto per titolo 6 punti
formazione/tutoraggio
relativi a corsi di almeno 20
ore relativi alle metodologie
didattiche innovative, Stem
Multilinguismo- digitali,
approcci metodologici e
pedagogici anche con 'uso di
ICT, o altre esperienze
accademiche o lavorative
equipollenti
Lingua comunitarie (inglese, Livello B2 punti 1 2 punti
francese, tedesco, Livello C1-C2 punti 2
spagnolo) tramite
certificazione o esperienze
accademiche o lavorative
rilevanti
Certificazione informatiche o | Certificazioni seguenti 3 punti
esperienze accademiche o o di pari livello MIE,
lavorative rilevanti Google Teacher, ECDL,
Microsoft, PEKIT per
docenti, CISCO o
similari Punti 1 per
titolo
Totale punti titoli culturali 26 punti
Pubblicazioni Condizioni e punteggio Punteggio massimo Punteggio Punteggio
titolo indicato dal | riconosciuto

candidato




Pubblicazioni/articoli inerenti | 0,5 Punti per ogni 2
ad una delle aree tematiche pubblicazione

per le quali si concorre

Pubblicazioni/articoli 0,5 Punti per ogni 2
riguardanti una delle ulteriori | pubblicazione

aree tematiche previste nel

bando

Totale punti Pubblicazioni 4

Titoli professionali

Condizioni e punteggio
titolo

Punteggio massimo

Punteggio
indicato dal
candidato

Punteggio
riconosciuto

Attivita di tutoraggio in corsi,
coerenti con I'area tematica
di intervento (interni alla
propria Istituzione Scolastica
e/o esterni) Min h. 20 per
ogni corso

(metodologie innovative,
inclusione, ambienti
laboratoriali innovativi,
comunicazione didattica,
Stem e multilinguismo.)

1 punti per corso

10 punti

Attivita di tutoraggio in
percorsi relativi al PNSD-
PNRR, PON, oppure, per neo
immessi in ruolo e per Enti di
formazione accreditati,
attestazioni di graduatorie
esperti PNRR, oppure in corsi
di formazione per docenti,
dirigenti scolastici o altro
personale scolastico
riconosciuti dal Ministero
dell'lstruzione tramite il
portale SOFIA sulle
tematiche attinenti al PNSD,
su piattaforma scuola
futura...,

min. h. 20 per ogni corso

1 punto per ogni corso

10 punti

Totale Massimo titoli
professionali

20 punti

TOTALE MASSIMO TITOLI

50 PUNTI

Luogo e data

FIRMA




Dichiarazione relativa cause di Incompatibilita e Conflitto di Interessi per TUTOR

(ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del d.lgs. n. 33/2013) (dichiarazione sostitutiva di notorieta ex articoli 46 e 47delD.P.R.
445/2000)

1l/1a sottoscritto/a nato/a a ()

i/ / __ CF

, in relazione a (indicare Tipologia e oggetto) ed/o estremi conferimento incarico

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al
provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

DICHIARA

che non sussistono cause di incomptibilita a svolgere I'incarico proposto ed accettato dal Liceo Daniele Crespi di Busto Arsizio
(VA)

Dichiara inoltre :

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con le altre Amministra-
zioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da incarichi espressamente consentiti da disposi-
zioni normative o autorizzati dall’ Amministrazione;

b) dinon trovarsiin alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche.

c) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, con I'Amministra-
zione committente;

- di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione nell'interesse del
Liceo Daniele Crespi di Busto Arsizio (VA);

- di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipen-
denti pubblici) e delle norme in esso contenute.

https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2013/Decreto_del Presidente della Repub-
blica 16 aprile 2013 n62.pdf

La presente dichiarazione e resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del d. Igs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblici e
dell'art. 53, comma 14, del d. Igs. 165/2001.

https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/04/19/13G00081/sg

Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiara-
zione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

NB: se firmata in modo autografo e trasmessa per via telematica o postale allegare copia di valido documento di identita.

La sottoscrizione con firma digitale esonera dall’allegazione di copie di documenti di identita.

Luogo e data FIRMA



https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2013/Decreto_del_Presidente_della_Repubblica_16_aprile_2013_n62.pdf
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normative/Documents/2013/Decreto_del_Presidente_della_Repubblica_16_aprile_2013_n62.pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2013/04/19/13G00081/sg
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