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VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTI

VISTO
VISTE

Il Dirigente Scolastico
I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la legge 07 agosto 1990, nr. 241 recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 10.02.2023, di approvazione del Programma Annuale
Esercizio finanziario 2023 nel quale figura I'aggregato P04/154 “PNRR Didattita dig.le int.-poli
formativi per la trans.dig.le - codice id. M4C112.1-2022-921-P-1491";
il Decreto del Direttore generale dell’Unita di Missione PNRR 5 novembre 2022, nr. 77, Missione
4 —Componente 1 — Investimento 2.1; ‘
I'avviso pubblico prot. nr. 84750 del 10.10.2022 relativo all'lndIVIduaZ|one di scuole polo
deputate all’organizzazione di progetti di formazione alla transizione digitale del personale;
il progetto presentato ed approvato “Fingerprints 4.0” cui & stato assegnato l'identificativo
M4C112.1-2022-921-P-1491;
I'accordo di concessione del 02.02.2023 sottoscritto dal Dirigente Scolastico inoltrato tramite la
piattaforma Futura PNRR per la firma da parte del coordinatore dell’Unita di Missione;
la nota di autorizzazione di attuazione dell'intervento prot. nr. AOOGABMIO010080 del
30.01.2023;
i criteri fissati per la selezione del personale interno nella C.LI. a.s. 2022-23 validi sino a
sottoscrizione del nuovo contratto;
il C.C.N.L. scuola del 29.11.2007 e successive modifiche ed integrazioni;

le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R;

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno in qualita di collaudatore, supporto amministrativo

VISTO

e ausiliario nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto;
I'avviso di selezione prot. nr. 3635 del 20.04.2023;

ATTESO che sono scaduti i termini per presentare istanza di selezione;

DISPONE

la costituzione della commissione che esaminera le istanze pervenute in qualita di collaudatore,

supporto amministrativo e ausiliario nonché gli eventuali ricorsi, come segue:

FUTURA

OSSR LA
PER L'ITALIADI DOMANI

a) D.S. Cristina Boracchi - Presidente;

b) D.S.G.A. Antonio Colangelo — Componente;
c) A.A. Donata lannone — Componente.

Unione Europea
NextGenerationEU

s | B Ildllddonmm

CHULE O PEOL AL JBANNIA

\(Q  Menistere dell Wraxéono
2



CONVOCA
la commissione per il giorno giovedi 04 maggio 2023 alle ore 11:00 per la valutazione delle candidature
pervenute.

La validita della commissione & limitata alla selezione in premessa; le operazioni andranno sempre
verbalizzate con atto a firma di tutti i commissari presenti. In caso di assenza di uno o pill componenti e
nell’ipotesi in cui uno o piu di essi sia parte in causa nella procedura di selezione si provvedera a
nominare il/i supplente/i.

Il presente atto viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e amministrazione
trasparente presenti sul sito web dell’istituto www.liceocrespi.edu.it.
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