
 
 Prot.n.12810/c14           Busto Arsizio, 16 Dicembre 2022 

         Al sito web  

         Agli atti  

 

 

AVVISO 

 

 

Selezione Tutores-Mentors Interni / Esterni all’istituzione Scolastica nell’ambito Del Percorso di 

Formazione didattico di Interesse Nazionale denominato “S@LT” Steam Academy 

Languages and Technologies di cui all’avviso MIUR m_pi.AOODGEFID.REGISTRO 

UFFICIALE.U.0012181.19-05-2021 - CUP: F49J21004350001- CIG: Z243927585 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la candidatura dell’istituto “Daniele Crespi” in riferimento all’avviso Miur 

m_pi.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE.U.0012181.19-05-2021 di attuazione dell’articolo 3 della 

decreto del Ministro dell’Istruzione 30 aprile 2021, n.147, per la raccolta di manifestazioni di interesse volte 

a realizzare progetti di sperimentazione di metodologie didattiche innovative nell’ambito delle STEAM con 

l’utilizzo di tecnologie digitali; 

 

VISTO l’accordo di rete prot.n.4489 del 10.06.2021, e il protocollo di rete n° 631 C/24 del 20.01.22 per le 

nuove scuole aderenti, di cui l’ISIS “Daniele Crespi” è capofila, che ha raccolto le adesioni delle scuole 

individuate a collaborare a titolo non oneroso al percorso progettuale promosso dal Liceo “Daniele Crespi” 

denominato “S@LT” Steam Academy Languages and Technologies” Un pizzico di sale per una scuola con 

gusto”; 

VISTE le risorse stanziate dal MIUR in attuazione del PNSD che prevede azioni dirette a favorire i processi 

di innovazione digitale in tutte le Istituzioni Scolastiche finanziando progetti nazionali di azioni didattiche e 

formative sulle discipline STEAM 

VISTO l’allegato A del DM del 7 agosto 2020 n. 89, contenente le linee guida per la didattica digitale 

integrata, in particolare laddove si sofferma sulla formazione del personale docente e sulle metodologie 

didattiche innovative; 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 



lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 219/2018, concernente "Le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F 

 

RILEVATA la necessità di organizzare una formazione specialistica su metodologie didattiche 

innovative attivate mediante nuovi ambienti di apprendimento ed in particolare una formazione 

specialistica per l’utilizzo di attrezzature digitali; 

RILEVATA la necessità di attivare su scala nazionale percorsi formativi di innovazione metodologica CBL 

CHALLENGE BASED LEARNING coerenti con le iniziative formative attivate nell’a.s. 2021-2022 e 

nell’a.s. 2022-2023 per docenti e studenti delle scuole aderenti alla rete S@LT (accordo di rete e protocollo 

di rete); 

 

RILEVATA la necessità di reperire figure specializzate per la realizzazione del progetto; 

 

RILEVATA la necessità di impiegare figure di “Tutores- mentori” per realizzare le attività formative dirette 

agli studenti di ogni ordine e grado (T.I./T.D. annuale) nell’ambito dei moduli didattici a valere sul bando 

PNSD in oggetto 

 

CONSIDERATO che la fornitura del servizio richiesto non rientra nelle categorie merceologiche 

rinvenibili tra le convenzioni attive o sul Mercato elettronico della pubblica amministrazione 

(MePA) di Consip S.p.a, ai sensi del decreto-legge 7 maggio 2012, n. 52, convertito, con modificazioni dalla 

legge 6 luglio 2012, n. 94, recante disposizioni urgenti per la razionalizzazione 

della spesa pubblica, della legge 24 dicembre 2012, n. 228, recante disposizioni per la formazione 

del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2013), e della legge 28 dicembre 

2015, n. 208, recante disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 

(legge di stabilità 2016); 

DATO atto che, in esito alla presente selezione, si procederà a stilare una graduatoria di Tutores mentors da 

impiegare nelle attività inerenti i percorsi di cui sopra; 

 

INDICE 

 

 

Una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli e specifiche esperienze professionali di 6 

tutores-mentori per due eventi CBL, Challenge Based Learning ( Hackathon-Mab Debate-Mode) dedicati a : 

 Linguaggio dell’arte – Biella - fine gennaio 2023 

 Analisi dei contesti naturali – aree protette- Parco d’Abruzzo- prima decade di maggio 2023 

 

 

Art.1 – Finalità della selezione 

 

La presente misura intende promuovere la realizzazione di progetti pilota nazionali con azioni 

didattiche e formative sulle discipline STEAM, di carattere disciplinare e interdisciplinare, svolte 

con l’utilizzo di metodologie didattiche innovative CBL Challenge Based Learning Hackathon-Mab-Debate-

Mode 

 

 



Art. 2 –Obiettivi formativi  

 

 

In attuazione dell’avviso MIUR m_pi.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE.U.0012181.19-05-2021 il 

progetto intende promuovere l’adozione delle metodologie didattiche innovative da parte delle scuole, con 

particolare riferimento alla didattica digitale e alle discipline STEAM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria, Arti 

e Matematica), ispirate al protagonismo degli studenti, all’apprendimento attivo e cooperativo, al benessere 

relazionale, in coerenza con l’ambito 

“Competenze e Contenuti” del Piano nazionale per la scuola digitale. 

 

Gli obiettivi afferenti ai due percorsi formativi esperienziali CBL sopradescritti sono :  

 Acquisire nuove conoscenze e competenze di cittadinanza digitale applicata ai linguaggi dell’arte 

attraverso percorsi di apprendimenti ibridi, fisici e digitali afferenti alle CBL Challenge Based Learning  ( 

Hackathon - Mab-debate-Mode)  

 educare alla bellezza-stimolare nelle nuove generazioni la capacità di vedere/leggere con occhi nuovi le 

opere d’arte ( primo percorso formativo ) e la natura e le aeree protette (secondo percorso formativo )  

 educare alla scienza: leggere i dati ambientali e capire gli sviluppi della tecnologia da mettere a servizio 

dello sviluppo dei territori.  

 realizzare progetti pilota nazionali sulle metodologie didattiche innovative per l’apprendimento delle 

STEAM con l’utilizzo educativo delle tecnologie, 

 sviluppare nel curricolo scolastico del pensiero computazionale PP&S fin dalla scuola dell’infanzia, della 

modellazione e stampa 3D, della robotica educativa, della realtà aumentata per l’osservazione e 

l’esplorazione… 

 sviluppare competenze creative, cognitive e metacognitive, e, al tempo stesso, competenze sociali, 

relazionali, emotive, in una dimensione di collaborazione, inclusione e “connessione” con il mondo e con 

le persone. 

 

 

Art. 3 Tipologia di incarico e compensi 

 

 

L’incarico sarà conferito da questa Istituzione scolastica e definirà il ruolo, il numero degli interventi, le sedi 

e gli orari della formazione.  

Sono richieste le seguenti figure: 

n 6 TUTORES - MENTORS Conduzione delle attività formative e mentoring in presenza di n.2 laboratorio 

in n. 6 giornate (36 ore), separate in n. 2 percorsi formativi distinti. 

L’incarico prevede: 

· attività di gestione e di organizzazione degli eventi formativi-laboratoriali; 

· attività di presentazione pubblica, anche in qualità di speaker e moderatore, degli eventi formativi-

laboratoriali; 

· attività di formazione su metodologie e format innovativi di peer-mentoring; 

· attività di raccordo con altre comunità di giovani, operanti a livello nazionale o internazionale in 

ambito civico, sociale, culturale, educativo e formativo, e aventi scopi analoghi o connessi al tema e 

ai sotto temi del programma; 

· partecipazione a sessioni di informazione e formazione, propedeutiche allo svolgimento di tutte le 

attività di cui sopra. 

 

Le attività afferenti ai due eventi si svolgeranno in presenza, compatibilmente con la situazione 

epidemiologica, saranno totalmente coperte dalla nostra i.s. le spese di trasporto, vitto e alloggio.  

Per le attività sopra descritte è previsto un compenso lordo, omnicomprensivo di ogni onere e ritenuta di 

legge, di € 30,00 all’ora.  

 

Il compenso sarà liquidato, a prestazione conclusa e sulla base della relazione prodotta, all’ASSOCIAZIONE 

o agli ENTI accreditati MIUR selezionati che avranno cura di liquidare i singoli Tutor/Mentor  o ai 

Tutor/Mentor  a seguito dell’accreditamento fondi da parte del competente ufficio del MIUR, Direzione 



Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per l’istruzione e 

per l’innovazione digitale.  

NON verranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di 

scadenza previsti per il bando. 

 

 

Art 4 Requisiti di partecipazione 

 

 

In relazione al contenuto dell’Avviso in oggetto, con la correlata necessità di 

particolare comprovata esperienza di Peer mentoring, sono altresì richiesti i seguenti requisiti di 

partecipazione, che debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 

la presentazione della domanda di partecipazione: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea ovvero cittadino di Paesi terzi in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 

lungo periodo 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

• riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

• provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere stati o sottoposti a procedimenti penali; 

• essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

• strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

• ottima conoscenza della lingua inglese, sia scritta che orale; 

• ottima padronanza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, oltre che dei 

canali social più comuni; 

• ottima padronanza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, oltre che dei 

canali social più comuni; 

• capacità di lavorare in team e per obiettivi; 

• esperienze dirette di Peer mentoring, svolte su scala locale, nazionale e internazionale, nell’ambito di 

attività di workshop basate sull'approccio e le metodologie Challenge Based Learning, rivolte a studenti 

delle scuole secondarie superiori di primo e/o secondo grado (almeno tre documentabili); 

• esperienze di formazione e mobilità internazionali a cui si è partecipato all’estero (almeno una 

documentabile). 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra 

documentazione hanno valore di autocertificazione.  

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 

n. 445/2000 e ss.mm.ii, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione ai 

sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.  

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo l’affidamento dell’incarico, 

questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda, pena 

l’inammissibilità. La mancanza anche di uno solo dei requisiti generali comporterà la non ammissione alla 

selezione. 

 

 

Art 5 Costituiscono titolo di preferenza 

 

L’ ottenimento di menzioni, premialità, titoli o riconoscimenti individuali e/o di gruppo 

in attività analoghe a quelle del presente Avviso. 

I titoli culturali connessi alla correlata esperienza di Peer mentoring, per i quali si presenta 

la candidatura dovranno essere documentati, con autocertificazione, attraverso il curriculum vitae 

e altra documentazione ritenuta utile. 

La mancanza di questi requisiti costituisce motivo di esclusione dalla procedura di selezione. 



Si darà precedenza, per l’assegnazione dell’incarico, prioritariamente a personale interno all’Istituto, 

successivamente a personale di altre Istituzioni Scolastiche dipendenti dello Stato e, in via residuale, a 

soggetti privati esterni, Enti di formazione accreditati Miur o Associazioni con competenze nel campo del 

PNSD e delle discipline STEAM.  

Ogni Ente o Associazione potrà concorrere per la candidatura di un team composto al massimo di sei 

soggetti. 

Art 6  Modalità di partecipazione alla selezione 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12.00 del 31 

dicembre 2022, presso la segreteria dell'Istituto o tramite posta certificata e-mail: Vais02700d@istruzione.it 

con la seguente documentazione: 

• Domanda di partecipazione alla selezione redatta sul modello predisposto dalla Scuola e allegato 

al presente bando, (Allegato A) 

• Curriculum vitae in formato europeo con autorizzazione al trattamento dei dati personali di cui ai 

sensi del Regolamento UE 679/2016 e D.Lgs n. 101/2018 e ss.mm.ii; 

• Fotocopia di un valido documento dI riconoscimento; 

• Dichiarazione di non incompatibilità allo svolgimento dell’incarico. 

 

NON verranno prese in considerazione domande di partecipazione presentate oltre i termini di 

scadenza previsti per il bando 

 

 

Art. 7 – Criteri di selezione dei TUTOR-MENTOR 

 

 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera di una commissione in 

base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione 

approvati dal CDI: 

Diplomi/Lauree/Dottorati ricerca/Master coerenti 

con il percorso 

formativo 

 

2 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo di 6 

punti) 

 

Incarichi di Formatore in attività formative del 

PNSD 

2 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo di 20 

punti) 

 

Incarichi di Tutor di gruppi di lavoro in attività 

formative del 

PNSD 

 

2 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo di 20 

punti) 

 

Incarichi di Relatore in seminari/convegni del 

PNSD 

 

2 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo di 14 

punti)  

 

Partecipazione come corsista a corsi di formazione 

del PNSD 

2 punti per ciascun titolo (fino ad un massimo di 20 

punti) 

 

 

Art. 8– Validità della graduatoria 

 

Al termine della selezione sarà resa nota la graduatoria mediante affissione all’Albo e sul sito web 

dell’Istituzione Scolastica. L’incarico sarà conferito anche in presenza di una sola candidatura congruente 

con l’incarico da conferire. In caso di parità nei punteggi sarà preferito il candidato più giovane. In caso di 

rinuncia alla nomina di TUTOR-MENTOR, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si 

procederà al regolare scorrimento della graduatoria 

Avverso la graduatoria è possibile proporre ricorso da chi vi abbia interesse, entro 5 gg dalla data di 

pubblicazione della stessa 

 

mailto:Vais02700d@istruzione.it


Art. 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento 

nella presente selezione è la Dirigente Scolastica Prof. Cristina Boracchi dell’I.I.S “Daniele Crespi” di Busto 

Arsizio (VA) . 

 

Art. 10 – Trattamento dati personali 

 

 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR, pubblicato con il Decreto 101/18, 

i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti connessi con 

l’espletamento della presente procedura di selezione. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 

esclusive finalità, unicamente a soggetti cui sia riconosciuta la facoltà di accedervi, per disposizioni di legge. 

 

Il trattamento dei dati personali è eseguito sia in modalità automatizzata che in formato cartaceo. 

 

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso agli atti che lo riguardano 

e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

 

Art. 11 - Accesso agli atti 

 

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione è differito sino alla conclusione dell’iter del 

procedimento curato dalla Commissione giudicatrice. 

 

Eventuali notizie in merito ai contenuti della presente selezione potranno essere richieste al seguente 

indirizzo di posta elettronica:   

 

VAIS02700D@PEC.ISTRUZIONE.IT         comunicazioni@liceocrespi.it 

 

Art 12 - Pubblicazione del bando e impugnazioni. 

 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, https://www.liceocrespi.edu.it/ nella sezione 

Amministrazione Trasparente e all’Albo Online della stesso. Avverso tale atto e gli atti consequenziali è 

possibile produrre ricorso nei termini di legge 

 

Fanno parte integrante dell’avviso i seguenti allegati: 

 Allegato A: domanda di partecipazione 
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ALLEGATO A 

 

Candidatura per il reclutamento di “TUTOR - MENTOR” sulla didattica innovativa nell’ambito delle 

STEAM attraverso l’uso di attrezzature digitali – di cui all’avviso pubblico per la raccolta di manifestazioni 

di interesse per progetti di sperimentazione di metodologie didattiche innovative nell’ambito delle STEAM 

con l’utilizzo delle tecnologie digitali prot. u.0012181 del 19-5-2021 

S@LT STEAM ACADEMY LANGUAGES AND TECHNOLOGIES 

 

Al Dirigente scolastico 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________ nato/a a _____________________ il ____________, 

cod. fisc.____________________; avendo preso integrale conoscenza di tutte le norme e condizioni 

stabilite dal bando di selezione, 

 

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla Selezione pubblica di sei figure, mediante procedura 

comparativa per titoli ed esperienze professionali, e di candidarsi per il profilo di: 

-TUTOR - MENTOR per 36 ORE , 

 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e 

consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 

speciali in materia: 

1. di essere residente nel comune di __________________________ in Via_______________ 

______________________________________CAP_______recapito telefonico 

______________________; 

2. indirizzo e-mail_______________________________________________________; 

3. di impegnarsi a comunicare eventuali cambiamenti relativi a indirizzo di residenza, recapito 

telefonico e indirizzo e-mail; 

4. di essere domiciliato in ______________________________________________ (specificare 

solo se diverso dalla residenza); 

5. di essere cittadino/a ______________________________________; 

6. di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di 

_________________, ovvero di non essere iscritto o cancellato dalle medesime liste per i seguenti 

motivi:___________________________________________________________; 

 

7. (solo per i cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea o Paesi Terzi) di godere dei diritti civili e 

politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza o in caso contrario indicarne i motivi 

_______________________________________________________________________; 

8. di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto/a per aver 

conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, 

ovvero non essere stato licenziato per le medesime motivazioni; 

9. di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti per reati che 

comportano l’interdizione dai pubblici uffici ovvero in caso contrario specificare la natura delle 

condanne riportate ovvero dei procedimenti in corso____________________________; 

10. di accettare espressamente ed incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando di 

selezione; 

11. che quanto indicato nella scheda dei titoli ed esperienze professionali corrisponde al vero. 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR 2016/679, pubblicato con 

il Decreto 101/18, il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati contenuti nella domanda, 

finalizzato unicamente alla gestione della procedura di valutazione comparativa. 

 

 

N.B. Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni 



necessari e sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato 

la valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. Al 

fine di valutare l'esperienza del candidato saranno presi in considerazione solo gli incarichi attinenti 

all’oggetto del bando. Il candidato dovrà compilare la seguente scheda descrivendo titoli ed 

esperienze. 

 

 

 

Data, __________________      

 

 

 

 Firma_____________________ 

 


