=/

Ly

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA “DANIELE CRESPI”
Liceo Internazionale Classico e Linguistico VAPC02701R
POLO UMANISTICO Liceo delle Scienze Umane VAPM027011
LICEDCRESP| Via G. Carducci 4 — 21052 BUSTO ARSIZIO (VA)
Tel. 0331 633256 - Fax 0331 674770

AMBITO www.liceocrespi.edu.it E-mail: comunicazioni@liceocrespi.it
: C.F. 81009350125 — Cod.Min. VAIS02700D
N°35 VARESE - -

FONDI T ey
STRUTTURALI T

UNIONE EUROPEA EUROPEI 2014 20?0 MIUR —

Prot. 5939/C14 Busto Arsizio (VA) 21 luglio 2021
Web

CUP: F49J21007890002

CIG:Z44328C258

AVVISO

SELEZIONE ESPERTI INTERNI / ESTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA IN QUALITA DI FORMATORI
DELLE FASI INTRODUTTIVE NELL’AMBITO DEL PERCORSO DI FORMAZIONE DI INTERESSE REGIONALE

U(n)PERFECT HACK

Nell’ambito della Convenzione tra USR Lombardia e Regione Lombardia, DG Sicurezza prot. MIUR n.
101000 del 24.06.2019 in attuazione della 1.r.1/2017 "Disciplina degli interventi regionali in materia di
prevenzione e contrasto al fenomeno del bullismo e del cyberbullismo", in riferimento al bando regionale
m_pi. AOODRLO.REGISTRO UFFICIALE.U.0008988.05-05-2021 per la progettazione e 1’organizzazione
di un HACKATHON regionale sul cyberbullismo, nell’ottica dell’educazione al rispetto in rete

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il nostro progetto inviato e autorizzato N. di Protocollo MI AOO DRLO R.D. 1131 del 28-05-
2021 ( m_pi-aoodrlo-registro-decretiu-0001131-28-05-2021.pdf )

VISTO il DG Sicurezza prot. MIUR n. 101000 del 24.06.2019 in attuazione della 1.r.1/2017 "Disciplina
degli interventi regionali in materia di prevenzione e contrasto al fenomeno del bullismo e del
cyberbullismo"

VISTA in particolare la necessita , come da progetto validato, di effettuare attivita formative online
nei mesi di settembre/ottobre 2021 e in presenza nel periodo di fine ottobre

VISTO I’allegato A del DM del 7 agosto 2020 n. 89, contenente le linee guida per la didattica
digitale integrata da adottare per 1’a.s. 2020-2021, in particolare laddove si sofferma sulla
formazione del personale docente e sulle metodologie didattiche innovative;

VISTO il comma 6 dell’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, tenuto conto in
particolare alla lettera b);

VISTA la restante normativa vigente in materia ed in particolare tutta la normativa relativa alle
urgenti misure da assumere in relazione al contenimento della diffusione dell’epidemia da



https://usr.istruzione.lombardia.gov.it/20210528decr1131/?aid=153784&sa=0

COVID-19 ed alla ripresa delle attivita scolastiche a partire da settembre 2021;

RILEVATO che si configura la necessita di individuare figure professionali esperte per la
formazione di docenti e studenti relativamente agli webinar previsti e alle attivita Hackthon;

RILEVATA la necessita di attivare a scala regionale il percorso formativo online e 1’attivita in
presenza( situazione emergenziale permettendo) per docenti e studenti;

DATO atto che, in esito alla presente selezione, si procedera a stilare una graduatoria di
formatori esperti da impiegare nelle attivita inerenti i percorsi di cui sopra;

INDICE

una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli e specifiche esperienze
professionali.

Tale selezione ¢ disciplinata come segue.
Art. 1 — Finalita della selezione

I presente avviso regola la predisposizione di un elenco di docenti formatori e il conferimento di
incarichi a formatori da impiegare nel corso di formazione a scala regionale, in presenza e/o a
distanza, vista la situazione emergenziale tuttora in corso, nei mesi di settembre / ottobre 2021 e
attivita di formazione-CBL Hackthon calendarizzata verso la fine di ottobre

I percorso formativo online sara strutturato come segue :

e Tre webinar formativi per docenti e studenti di Scuola secondaria superiore di II grado,
calendarizzati nella 3”- 4” settimana di settembre, con le seguenti tematiche:
- Giovani e tecnologie digitali, luoghi ed ambienti digitali, le diverse forme di
cyberbullismo, Identikit del cyber-bull, normativa;
- La costruzione e la corretta narrazione di sé nella comunicazione digitale;
- Emozioni ed empatia nell’era dei Social: come costruire una Social empatia;

e Il percorso formativo CBL in presenza , fine ottobre, prevede una maratona progettuale
condotta secondo il format metodologico Hackthon e Mode

Art. 2 — Destinatari della selezione

Possono presentare la propria candidatura esperti e/o team di esperti relativamente ad uno o piu
temi di interesse oggetto/i dei webinar formativi ed esperti / team di esperti nell’utilizzo della
metodologia CBL, challenge based learning nei format Hackthon — Mode nella pratica didattica.

Art.3 — Obiettivi formativi del corso

L’obiettivo generale dell’interno percorso formativo e metacognitivo ¢ quello di far vivere agli
studenti e ai docenti partecipanti un’esperienza aperta di co-progettazione, partendo dall’analisi
degli aspetti teorici dei macro temi presentati nei webinar e nella loro contestualizzazione
all’interno delle istituzioni scolastiche attraverso indagini statistiche e realizzazione di
cortometraggi e della metodologia CBL in modo da fornire un quadro entro cui gli stessi si
troveranno ad operare nelle fasi online e in presenza



Nella fase residenziale i corsisti analizzeranno le fasi della metodologia CBL, sperimentando
pratiche di HACKTHON-MODE relativamente ai temi in oggetto.

Art. 4 — Tipologia di incarico e compensi
L’incarico sara conferito da questa Istituzione scolastica e definira il ruolo, gli interventi le sedi e
gli orari della formazione.

Sono richieste le seguenti figure:

Un ESPERTO o TEAM DI ESPERTI individuati per la formazione online (webinar) che deve
essere tassativamente effettuata nel mese di settembre 2021; esperto/i in una o piu aree afferenti
al macro temi:
e CYBERBULLISMO: definizione di cyberbullismo, identikit del cyberbullo , la normativa,
quando ¢ reato e come difendersi. il quadro tra legge e psicologia;

IL GIUDIZIO - il cyberbullismo e il ruolo giudicante dei social - bodyshaming, sexting, ,
ghosthing, catfishing

« LA COSTRUZIONE E LA CORRETTA NARRAZIONE DI SE NELLA
COMUNICAZIONE DIGITALE;
Narrazione E Costruzione Dell'identita’ Personale - la ri-definizione dell'identita' nell'era
dei social la percezione del sé reale e del sé virtuale nell’era digitale;
il SE' = ) dinamica di IO e ME - teorie psicologie sociale da William James a Guido
Zaccarelli
Il s¢ rispecchiato - looking glass self — cooley

Al formatore/team di formatori che rispondera al bando di selezione per il seguente
webinar verra altresi richiesta la collaborazione nell’Hackthon in presenza per la
realizzazione di un sito/piattaforma digitale e/o un canale social Instagram ad hoc

(ulteriori 6 h )

Il percorso formativo dovra svolgersi tassativamente nel periodo sopra indicato. Non sara presa
in considerazione un'offerta che preveda attivita formative da svolgersi in date diverse rispetto a
quelle previste dal cronoprogramma. Ciascuna attivita formativa a distanza, sincrona e/o
asincrona, avra durata di 2 ore e dovra iniziare e concludersi nell'arco temporale 15 settembre
2021 — 30 settembre 2021.

Ad ogni formatore selezionato saranno riconosciute 2 ore di docenza per ogni attivita formativa ,
cui si aggiungono ulteriori 6 ore, forfettarie, a compenso di tutte le attivita di progettazione,
produzione di materiale utile in formato multimediale e, nonché per la partecipazione alle
riunioni propedeutiche di coordinamento, come pure alle riunioni plenarie iniziali e conclusive,
in base del costo orario previsto dal D.I. 10 ottobre 1995 n. 326. Il compenso lordo massimo,
comprensivo di tutti gli oneri aggiuntivi, per tali attivita ¢ fissato in euro 41,32 orarie, elevabili a
51,65 per i docenti universitari.

un FORMATORE o TEAM DI FORMATORI, esperto/i nelle metodologie CBL -challenge
based learning- che seguira gli studenti e i docenti nel percorso formativo U(n)PERFECT
HACK , nel mese di OTTOBRE 2021.



I formatori predisporranno i materiali e cureranno la gestione delle fasi operative, prepareranno i
materiali e cureranno la conduzione e gestione dell’evento finale e la restituzione dei lavori nelle
fasi terminali delle attivita. Elaboreranno infine una relazione del lavoro svolto.

Tutte le attivita si svolgeranno attraverso la piattaforma messa a disposizione del percorso
formativo. Per le attivita sopra descritte ¢ previsto un compenso forfetario, omnicomprensivo di
ogni onere e ritenuta di legge, di € 1200 per il formatore o Team di formatori.

Nel predisporre le attivita, gli esperti — webinar e i formatori hackthon terranno conto delle seguenti
priorita:

e qualita della programmazione come strategia inclusiva;

e proposte contenutistiche utili ad una riflessione personale e ad una didattica digitale
integrata sinergicamente connessa con i temi del progetto U(n)PERFECT HACK;

e proposte per l'uso efficace di strumentazioni e/o piattaforme di apprendimento;

e contenuti che possano essere utilizzati in una didattica per UdA e valutazione per
competenze;

Il compenso sara liquidato, a prestazione conclusa e sulla base della relazione prodotta, a seguito
dell’accreditamento da parte del competente ufficio della REGIONE LOMBARDIA

Art. 5 — Requisiti di ammissione
Per ’ammissione alla selezione i candidati devono:
 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
o godere dei diritti civili e politici;
e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere sottoposto a procedimenti penali;

 essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti



comporta in qualunque momento I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura
di affidamento dell’incarico o la decadenza dagli elenchi.

Art. 6 — Modalita di partecipazione alla selezione

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata autocertificando i requisiti
di cui all’art.5, secondo il modello di candidatura (All. A).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena I’esclusione:

e Scheda dei titoli — di formazione e attivita/esperienze professionali di CBL: Hackthon
Mode, Digital Mode- Hackaton- Steam lab - presente all’interno dell’All A ;

e Abstract, unico per IL FORMATORE / TEAM e predisposto secondo lo schema allegato
(All. B), di una proposta progettuale sul corso richiesto.

La domanda di partecipazione dovra pervenire improrogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 20
agosto 2021 al seguente indirizzo:

VAIS02700D@PEC.ISTRUZIONE.IT  comunicazioni@liceocrespi.it

La scuola declina ogni responsabilita per la perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o a tardiva comunicazione di
cambiamento di recapito, o comunque a cause non dipendenti dalla propria azione.

Art. 7 - Figure richieste e criteri di scelta dei formatori

L’avviso intende individuare UN FORMATORE O TEAM esperti nella erogazione e gestione
delle attivita sopraindicate e FORMATORI/ TEAM di esperti nella definizione di attivita CBL
HACKATHON MODE, con particolare attenzione ai diversi linguaggi tecnici e software digitali
per la creazione di prodotti multimediali-digitali innovativi, alle metodologie di base per alunni e
docenti non esperti. I Titoli di accesso richiesti ai formatori sono:

e possesso delle specifiche competenze ed esperienze richieste nell’ambito della formazione
CBL- Challenge Based Learning , Mode, Digital Mode, Hackthon, rivolte a studenti e
docenti.

o possesso delle specifiche e comprovate competenze ed esperienze di conduzione di eventi
nazionali e internazionali relativi alle tematiche e modalita del presente avviso.

Art. 8 — Modalita di valutazione delle candidature

La Commissione di valutazione, nominata dalla Dirigente Scolastica dell’L.1.S “Daniele Crespi” di
Busto Arsizio (VA) con proprio decreto, esaminera le domande e attribuira 1 punteggi secondo la
tabella sotto riportata. Al formatore sara assegnato un punteggio pari alla somma dei punteggi
ottenuti (tab. titoli ed esperienze professionali — All. A ), oltre al punteggio di valutazione della
proposta progettuale (All. B).

Le procedure di valutazione daranno luogo alla formazione di una graduatoria, che sara pubblicata
sull’albo del sito istituzionale della Scuola.


mailto:VAIS02700D@PEC.ISTRUZIONE.IT
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1.Titoli ed esperienze professionali valutabili

(desumibili dai curricula presentati)

Punteggio

a) Attivita formative provinciali o nazionali inerenti al CBL
— Mode- Digital Mode — Hackathon - 3 punti per ogni
attivita

b) Attivita formative provinciali o nazionali inerenti i temi
Giovani e tecnologie digitali, luoghi ed ambienti digitali,
le diverse forme di cyberbullismo, Identikit del cyber-
bull, normativa; La costruzione ¢ la corretta narrazione
di sé nella comunicazione digitale

Max 18

a) Attestati di partecipazione ad attivitd sulla didattica)
innovativa/ nuove tecnologia CBL 2 punti per ogni attivita

b) Attestati di partecipazione ad attivita inerenti il

Cyberbullismo — 2 punti per ogni attivita

Max 12

Totale punteggio per titoli ed esperienze professionali

40

2. CRITERI VALUTAZIONE PROPOSTA PROGETTUALE ( Abstract ALL. B)

Coerenza della proposta progettuale con le finalita e le
metodologie previste dal progetto di formazione del corso di
formazione in presenza e/o a distanza relativo alle tematiche:
cyberbullismo e reti , cui la candidatura si riferisce

non coerente — punti 0

parzialmente coerente punti 6
sufficientemente coerente — punti 12
coerente — punti 18

molto coerente — punti 24

Adeguatezza della programmazione, struttura e articolazione
della fase in presenza e/o online , dei materiali didattici e
strumenti proposti con gli obiettivi del progetto di formazione
di ambito cui la candidatura si riferisce

* non adeguato — punti 0

* parzialmente adeguato — punti 3

« sufficientemente adeguato — punti 6
e adeguato — punti 9

* perfettamente adeguato — punti 12

Carattere innovativo dell’esperienza

Validita del quadro teorico e metodologico

Riproducibilita dell’esperienza

8

Totale punteggio per proposta progettuale

60

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti 1 dati e le informazioni necessari e
sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la

valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Avranno titolo ad essere inseriti in graduatoria i team di candidati che avranno conseguito il

punteggio minimo di 80/100.

Pena D’esclusione dalla graduatoria, in caso di posizionamento utile, il docente formatore
selezionato si impegna ad inviare all’Istituto organizzatore, entro 15 giorni dalla pubblicazione della
graduatoria definitiva, il nulla osta del proprio datore di lavoro a partecipare all’iniziativa

U(n)PERFECT HACK in qualita di formatore.




Art.9 — Validita della graduatoria

Le graduatorie definitive avranno durata fino alla conclusione del progetto per il quale la selezione
viene avviata.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ la Dirigente Scolastica Prof. Cristina Boracchi dell’L.L.S
“Daniele Crespi” di Busto Arsizio (VA).

Art. 11 — Trattamento dati personali

At sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR, pubblicato con il Decreto
101/18, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli
adempimenti connessi con 1’espletamento della presente procedura di selezione. Tali dati potranno
essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, unicamente a soggetti cui sia riconosciuta la
facolta di accedervi, per disposizioni di legge.

II trattamento dei dati personali ¢ eseguito sia in modalita automatizzata che in formato cartaceo.

L’interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso agli atti che lo
riguardano e quello di far rettificare 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla

legge.

Art. 12 - Accesso agli atti
L’accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢ differito sino alla conclusione dell’iter del
procedimento curato dalla Commissione giudicatrice.

Eventuali notizie in merito ai contenuti della presente selezione potranno essere richieste al
seguente indirizzo di posta elettronica:
VAIS02700D@PEC.ISTRUZIONE.IT comunicazioni@liceocrespi.it

Art 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni.
11 presente bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Istituto, https://www.liceocrespi.edu.it/

Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104.

E’ ammesso inoltre ricorso amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha
emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt. 1
e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Fanno parte integrante dell’avviso i seguenti allegati:
e Allegato A: domanda di partecipazione
o Allegato B: modello di abstract

1 Dirigente Scolastico

Prof.ssa Cristina Boracchi
Firma autografa sostituita a merzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 d.lgs39/1993
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ALLEGATO A
Modello di candidatura
FORMATORE INTERNO/ESTERNO- TEAM DI ESPERTI
( compilazione di un allegato per ciascun esperto facente parte del team)

Um)PERFECT HACK

I1 SOTTOSCRITTO (nome e cognome)

nato a ( )il residente in

via/piazza n. ,

codice fiscale ,

NEL PRESENTARE
la propria candidatura per AVVISO SELEZIONE INTERNA / ESTERNA FORMATORI per
il percorso formativo destinato al personale docente e agli studenti delle scuole

individuate in rete, denominato U(nN)PERFECT HACK

Nell’ambito della Convenzione tra USR Lombardia e Regione Lombardia, DG Sicurezza prot.
MIUR n. 101000 del 24.06.2019 in attuazione della 1.r.1/2017 "Disciplina degli interventi
regionali in materia di prevenzione e contrasto al fenomeno del bullismo e del cyberbullismo",
in riferimento al bando regionale m_pi. AOODRLO.REGISTRO UFFICIALE.U.0008988.05-
05-2021, finalizzato alla procedura di selezione del personale docente INTERNO / ESTERNO
( cancellare la voce che non interessa) che intende candidarsi per 1’organizzazione |,
conduzione e gestione del/i WEBINAR e/o del percorso formativo CBL HACKTHON

calendarizzato nel mese di settembre/ottobre 2021

DICHIARA

di avere preso integrale visione dei termini dell’ Avviso e degli Allegati (Allegati A e B) e di

accettarli integralmente e senza riserva alcuna, e sotto la propria responsabilita di :

[ essere in possesso della Laurea in:

'] 1° esperienza documentata relativa a:

"1 2°esperienza documentata relativa a:

1 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione

Europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziali;

essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presente avviso;

"1 possedere adeguate competenze informatiche per I’organizzazione ed erogazione anche
informa di didattica a distanza delle attivita afferente al presente avviso;

[ aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

O O

O



SN

T lapiena disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere la sede individuata per la
formazione, e che, eventualmente, l'accettazione dell'incarico non arrechera pregiudizio
all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla propria funzione presso la scuola di
servizio (in questo caso allegare nulla osta del Dirigente).

RICHIEDE

di ricevere incarico come organizzatore , conduttore, formatore, conduttore dell’evento in
presenza e/o nell’ambito del percorso formativo di cui all’ Avviso, impegnandosi a partecipare
alle attivita propedeutiche ed alle riunioni a distanza, alle attivita formative e alla conduzione
e restituzione del percorso formativo CBL in oggetto

A tal fine

ALLEGA
Proposta di attivita formative secondo le indicazioni contenute nell’ Avviso
CURRICULUM VITAE EUROPEO (CVE)

esperienze come formatore del personale docente e degli studenti secondo i format CBL — (se
non indicate nel CVE)

Data

Firma




ALLEGATO B
Um)PERFECT HACK

ABSTRACT DEL PROGETTO

1)(CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA CON I BISOGNI
FORMATIVI ESPRESSI DAL PROGETTO FORAMTIVO N@T, DESTINATARI, ATTIVITA’,
RISULTATI E IMPATTO) ( max 2000 car )

2) AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DEL PERCORSO FORMATIVO U(n)PERFECT
HACK ( max 2500 car)

3) STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN
PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO LE AZIONI RIVOLTE A

- A) STUDENTI
- B) DOCENTI

4) DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI ( Varese — salone estense, e/o strutture messe a
disposizione dal comune di Varese e/o dalla provincia di Varese) ( max 500 car)

5) UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE,
NETWORKING ( max 1000 car. )

6) MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO ( max 500 car.)

7) DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI ( max 500 car)



