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AVVISO

SELEZIONE ESPERTI FORMATORI CON ESPERIENZE IN CAMPO INTERCULTURALE,
PEDAGOGISTI SUPERVISORI, ESPERTI IN CAMPO MULTIMEDIALE NELL’AMBITO
DEL PROGETTO “FUORI DAGLI SCHE(R)MI” Giovani alla ricerca della Liberta-
PERCORSO FORMATIVO DI EDUCAZIONE ALLE DIFFERENZE DI INTERESSE
PROVINCIALE

CIG: Z7B30ADAF6
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 165/01;
VISTO il D.P.275/99 recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il D.l. 129/20181 e successive, recante il regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativa contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO l'art.1, comma 7, della legge 107/2015 che sottolinea il ruolo prioritario delle
Istituzioni scolastiche nel promuovere e valorizzare I'educazione interculturale e la pace, i
valori della solidarieta e il rispetto delle differenze tra le culture;

CONSIDERATA l'importanza della prevenzione come fondamentale strumento in grado di
arginare tra gli studenti i comportamenti di rifiuto della diversita sotto ogni aspetto e genere;

RILEVATA la necessita di coinvolgere nel processo di costruzione di una nuova cittadinanza,
di promozione dell’inclusione e dell’uguaglianza, personale educativo esperto altamente
specializzato e formato;

INDICE

una selezione pubblica mediante procedura comparativa per titoli e specifiche esperienze
professionali.



Tale selezione é disciplinata come segue.
Art. 1 - Obiettivo della selezione

Favorire negli adolescenti la maturazione della consapevolezza sulle motivazioni alla base dei
processi di radicalizzazione su base religiosa, etnica, ideologica, sessuale, conducendoli a
individuare strategie per mettere in atto relazioni aperte, dialogiche, costruttive, inclusive, capaci
di superare gli stereotipi, di abbattere gli steccati, di comporre i conflitti.

Art. 2 - Figure richieste e prerequisiti di accesso

FORMATORI: possono accedere al bando per n°2 posizioni di Formatore, i candidati che abbiano
maturato esperienze almeno triennali in campo interculturale;

PEDAGOGISTA: possono accedere al bando n° 1 posizione di Pedagogista i candidati che abbiano
maturato un’esperienza almeno quinquennale per la supervisione del progetto;

ESPERTO MULTIMEDIALE: possono accedere al bando per n° 1 posizione di Esperto Multimediale
i candidati con esperienza nel campo almeno triennale;

Art.3 — Percorso formativo

Il percorso si articola in 3 fasi.

La 1 e 2 fase verranno attuate da Marzo a Maggio 2021. La prima prevede la realizzazione di
gruppi di discussione sul tema della radicalizzazione in 6 Istituti della Scuola Secondaria di secondo
grado, rappresentativi della provincia ( non solo geograficamente). La seconda fase prevede la
costruzione di un gruppo di 10/15 studenti provenienti dai diversi Istituti coinvolti nella 1 fase, i
quali effettueranno un’esperienza coinvolgente, intensa, per approfondire il tema tramite
strategie animative specifiche (role playing, approcci analogici, story telling) che confluira in un
messaggio finale da veicolare tramite un codice multimediale. L'esperienza sara documentata da
una relazione scritta dettagliata dell’equipe formativa.

Nella 3 fase che si articolera da giugno a settembre 2021, si assistera ad una disseminazione
dell’esperienza vissuta, utilizzando il materiale comunicativo elaborato, realizzando assemblee di
classe/istituto, gruppi di lavoro, iniziative territoriali, animando canali social (aspetto non oggetto
del bando quindi a carico delle singole scuole)

Art. 4 - Tipologia di incarico e compensi

Per la fase 1 saranno conferiti incarichi della durata di 2h a 2 formatori per le 6 sedi in Provincia di
Varese (Busto, Gallarate, Saronno, Sesto, Varese, Luino) organizzati in tre mattinate (due sedi per
mattinata) per totali 24 ore di interventi;

Per la fase 2 saranno conferiti incarichi della durata di 4h per 4 giorni (un incontro per sede: Busto,
Gallarate, Saronno, Varese) per totali 32ore di interventi;

Per la documentazione dell’esperienza e perfezionamento del prodotto multimediale sara
conferito un incarico all’esperto multimediale, per totali 20 ore di prestazione;

Per la supervisione del progetto sara conferito un incarico alla figura del Pedagogista per una
prestazione di totali 10 ore

Il costo orario lordo previsto & pari a € 40,00 incluse ritenute di legge;

Il monte ore totali e pari a 86 ore

Il costo totale ammonta a €. 3440,00

Le prese di trasferta previste per massimo 2 educatori sono pari a € 30,00 per 7 giorni, dunque
€.420,00.

Il costo complessivo ammonta a € 3860 (€3440,00 + €.420)



Art. 5 — Criteri di valutazione del Progetto

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
o godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR
n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali,
oltre a costituire causa di esclusione ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.
Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla
procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dagli elenchi.
Art. 6 — Modalita di partecipazione alla selezione
La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere presentata autocertificando i requisiti
di cui all’art.5, secondo il modello di candidatura (All. A).
Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena I'esclusione:

o Scheda dei titoli/Esperienze professionali maturate come richieste dal presente avviso e

valutabili secondo la tabella ivi inserita;

La domanda di partecipazione dovra pervenire improrogabilmente entro le ore 13.00 del giorno
4 Marzo 2021 al seguente indirizzo: '

VAIS02700D@PEC.ISTRUZIONE.IT comunicazioni@liceocrespi.it




La scuola declina ogni responsabilita per la perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze
nell’'indicazione del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o a tardiva comunicazione
di cambiamento di recapito, o comunque a cause non dipendenti dalla propria azione.

Art. 7 - Figure richieste e criteri di scelta dei formatori

L’avviso intende individuare 2 FORMATORI esperti con esperienze in campo interculturale
maturate nell’ambito delle realta educativo/scolastiche;

1 PEDAGOGISTA supervisore con esperienze di ricerca in campo interculturale con Enti
Universitari;

1 ESPERTO in campo multimediale con esperienze in campo interculturale ed educativo.

Art. 8 — Modalita di valutazione delle candidature

La Commissione di valutazione, nominata dalla Dirigente Scolastica dell’l.l.S “Daniele Crespi” di
Busto Arsizio (VA) con proprio decreto, si riunira il giorno 5 Marzo 2021 alle ore 9.00 per
esaminare le domande e attribuire i punteggi secondo la tabella sotto riportata.

Le procedure di valutazione daranno luogo alla formazione di una graduatoria, che sara pubblicata
sull’albo del sito istituzionale della Scuola.

1. Esperienze professionali valutabili (desumibili dai _ Punteggio
curricula presentati)

Esperienze maturate in campo interculturale con realta

educativo/scolastiche Max 20

; o . . | i

Esperlet\ze.dl ricerca in campo interculturale con Ent Max 20
Universitari

Esperienze in campo interculturale ed educativo Max 20
Adeguatezza degli obiettivi specifici rispetto all’'obiettivo

generale indicato dal bando Max 20
Puntuale strutturazione degli interventi, con Max 20
presentazione di efficaci approcci metodologici

Fattibilita delle azioni relative alle varie fasi Max 10
Totale punteggio esperienze professionali 110




Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessari e
sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la
valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Art.9 — Validita della graduatoria

Le graduatorie definitive avranno durata fino alla conclusione del progetto per il quale la selezione
viene avviata.

Art. 10 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento nella presente selezione & la Dirigente Scolastica Prof. Cristina Boracchi dell’l.l.S
“Daniele Crespi” di Busto Arsizio (VA) .

Art. 11 — Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento sulla privacy, noto come GDPR, pubblicato con il Decreto
101/18, i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato agli
adempimenti connessi con l'espletamento della presente procedura di selezione. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, unicamente a soggetti cui sia
riconosciuta la facolta di accedervi, per disposizioni di legge.

Il trattamento dei dati personali & eseguito sia in modalita automatizzata che in formato cartaceo.
L'interessato gode dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso agli atti che lo
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge. Responsabile del trattamento dei dati personali & I'Ing. Roberto Doria della societa
Arche srl - E-mail info@arche-va-it. Tel 0332/288036

Art. 12 - Accesso agli atti

L’accesso alla documentazione attinente alla selezione é differito sino alla conclusione dell’iter del
procedimento curato dalla Commissione giudicatrice.

Eventuali notizie in merito ai contenuti della presente selezione potranno essere richieste al
seguente indirizzo di posta elettronica:

VAIS02700D@PEC.ISTRUZIONE.IT comunicazioni@liceocrespi.it

Art 13 - Pubblicazione del bando e impugnazioni.

Il presente bando e pubblicato sul sito internet dell’Istituto, https://www.liceocrespi.edu.it

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’albo del sito della scuola

Avverso la graduatoria, ai sensi dell’art. 14 c.7 DPR 275 e ss.mm. & ammesso reclamo entro 5 gg
dalla data di pubblicazione, trascorso tale termine I'atto diverra definitivo.

Fanno parte integrante dell’avviso i seguenti allegati:
. Allegato A: domanda di partecipazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cristina Boracchi

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art. 3, comma 2 d.Igs n. 39/1993
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ALLEGATO A
Modello di candidatura

I SOTTOSCRITTO (nome e cognome)

nato a ( )il residente in

via/piazza n. ,

codice fiscale ,

NEL PRESENTARE

la propria candidatura per AVVISO SELEZIONE PER N.2 FORMATORI/N.1 PEDAGOGISTA/N.1
ESPERTO MULTIMEDIALE per il percorso formativo di educazione alle differenze di interesse
provinciale nell’ambito del progetto “FUORI DAGLI SCHE(R)MI” Giovani alla ricerca della
Liberta calendarizzato in 3 fasi da Marzo a Maggio 2021 e da Giugno a settembre 2021

DICHIARA

di avere preso integrale visione dei termini dell’Avviso e degli Allegati (Allegati A e B) e di
accettarli integralmente e senza riserva alcuna, e sotto la propria responsabilita di :
O essere in possesso della Laurea in:

O 1° esperienza documentata relativa a:

O 2° esperienza documentata relativa a:

[0 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione
Europea; '

O godere dei diritti civili e politici;

O non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che

riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziali;

0 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

O essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall'art. 2 del presente avviso;

0 possedere adeguate competenze informatiche per |'organizzazione ed erogazione anche
informa di didattica a distanza delle attivita afferente al presente avviso;

O aver preso visione dell'Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

O la piena disponibilita e la compatibilita oraria a raggiungere la sede individuata per la
formazione, e che, eventualmente, |'accettazione dell'incarico non arrechera pregiudizio
all'assolvimento di tutte le attivita inerenti alla propria funzione presso la scuola di
servizio (in questo caso allegare nulla osta del Dirigente).



A tal fine

ALLEGA
Proposta di attivita formative secondo le indicazioni contenute nell’Avviso
CURRICULUM VITAE EUROPEO (CVE)
esperienze come richieste dal presente avviso di selezione
Data

Firma




