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CONTRATTO DI PRESTAZIONE AUTONOMA PROFESSIONALE
TRA

L’ISTITUTO D’ISTRUZIONE SECONDARIA “DANIELE CRESPI” di Busto Arsizio rappresentato
legalmente dalla Prof.ssa Cristina Boracchi Dirigente Scolastico pro-tempore, domiciliato per la sua carica
presso I’Istituto d’Istruzione Secondaria “Daniele Crespi” codice fiscale 81009350125

E

La Fondazione EXODUS con sede in Viale Marotta 18/20 -20134 (Milano) C.F. 971 81590 155

PREMESSO

Che I’Istituto d’Istruzione Secondaria “Daniele Crespi” scuola capofila della rete di Ambito deve operare
I’avvio delle attivita relative al Progetto di prevenzione e contrasto alle ludopatie e al gioco d’azzardo con la
fase del progetto dedicata alla “Formazione degli studenti della scuola secondaria di secondo grado™;
vista la convenzione prot. 6281 del 26.03.2018 tra regione Lombardia e USR Lombardia per il sostegno ¢ la
sensibilizzazione nelle scuole sul contrasto al gioco .;

visto il D.I. 129/2018 regolamento contabile della scuola;

tenuto conto che la Fondazione EXODUS ¢ stata individuata come ente formatore per gli studenti del primo
e secondo ciclo dell’ambito 34 e 35 di Varese;

ritenuto che la Fondazione EXODUS risulta essere in possesso dei requisiti soggettivi richiesti per le sue
specifiche competenze e per la professionalita acquisita;

considerato che la stessa dichiara di possedere parimenti i requisiti soggettivi voluti dal D.Lgs. n. 276/2003
e dalla legislazione fiscale e previdenziale di riferimento:

SI CONVIENE E STIPULA
Le premesse sono parte integrante del presente contratto;

1. La scuola incarica LA Fondazione EXODUS di Milano, a svolgere attivita di formazione
all’interno del Progetto di prevenzione e contrasto alle ludopatie e al gioco d’azzardo - “Formazione
degli studenti della scuo]a secondaria di secondo grado”a tenere un percorso di formazione,
individuando, il Dott:> Taverna-Franco—la-Pottssa—Bruna-Dentetla in qualita di formatori nel
progetto che intende avvicinare gli studenti del III anno delle scuole secondarie di
primo grado e dei bienni delle scuole secondarie di secondo grado al tema della lotta
alla ludopatia attraverso |'attivazione di workshop nei diversi Istituti di I e II ciclo come da
tabella:



I RAPPRESENTANTE LEGALE

ISTITUTI 1° Ciclo ORE
IC Cardano 8
IC Dante Alighicri di Gallarate 32
Pciclo | 40
ISTITUTI 2° ciclo ORE
Ist. Don Milani Tradate 8
Liceo Tosi Busto Arsizio 4
2 ciclo | 12
Totale ore | 32 ore

2. Per tale attiviti verailiquidato un compenso di € 62.50 orario, (40 x62.50=2500,00€ per il primo ciclo e
12x62,50=750,00 per il Zciclo) per totale di € 3250,00 (Omnicomprensivo). Il referente del corso al
quale il collaboratore dova fare riferimento per il necessario coordinamento & la Prof.ssa Cristina
Boracchi.

3. 1l collaboratore a progetto si impegna a prestare la sua attiviiin piena autonomia decisionale, con il solo
limite del coordinamento e degli obiettivi della scuola, nel rispetto delle indicazioni e delle direttive sopra
indicate e di quelle che dovessero in prosieguo essere comunicate dall'incaricato del corso. Si impegna
inoltre a relazionare periodicamente la scuola committente, sull'andamento dell'attivin e sui risultati
conseguiti o sulle ragioni o condizioni che costituiscano o possano costituire ostacolo alla realizzazione
dell'oggetto del contratto.

4. La prestazione oggetto del contratto dova altres essere resa nelle sedi come da tabella su riportata, nel
periodo febbraio-maggio 2019,

5. 1l compenso di € 3250,00 (Omnicompresivo) vera corrisposto mediante bonifico sul conto indicato
dall’interessato dietro presentazione di fatturazione elettronica (cod. Univoco UFWO002 - CIG:
Z122724B1A);

6. Ai sensi ed effetti del D. Lgs. n. 81/2008, sono adottate all'interno dei locali della scuola e per le
lavorazioni le misure di sicurezza in linea con quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 e successive integrazioni.
7. In caso di malattia o infortunio il rapporto rimaré sospeso senza pregiudizio della durata del contratto che
rimarg quella concordata e nessun compenso sad dovuto al collaboratore a progetto per tutta la durata
dell'impedimento. Nell'ipotesi di malattia o infortunio il contratto si risolved ove la durata dell'impedimento
sia superiore ad un sesto della durata del contratto prevista.

8. Ciascuna parte pw recedere anticipatamente dal contratto con un preavviso di almeno 15 giorni da
comunicarsi all'altra con lettera raccomandata anche a mano.

9. Per quanto riguarda la scuola committentc saranno ritenute valide anche le comunicazioni effettuate
all'incaricato del corso.

10. Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 196/03 e del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti
acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di
obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestior}e
dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finali. a soggetti cui sia
riconosciuta da disposizione di legge la facoléidi accedervi. A tal proposito il Responsabile del trattamento
dei dati personaliéla Prof.ssa Cristina Boracchi.

11. Ogni controversia che dovesse insorgere, relativa all'interpretazione, stipulazione, esecuzione ¢
cessazione del presente contratto e rapporto di favoro a progetto, veradevoluta dalle parti al lodo arbitrale in
cui ha sede la scuola committente.

12. Quanto non espressamente previsto dal presente contrattoéregolato dagli artt. 2222 e seguenti del Codice
Civile.




