FORMAZIONE NEOASSUNTI
VALUTAZIONE

Comunicazione frontale  (in plenaria)

30 minuti:  valutazione di sistema (SNV: valutazione delle scuole  e dei soggetti)

30 minuti: valutazione degli apprendimenti (valutazione delle competenze)

Laboratorio  (in gruppo)

30 minuti:  Chiarimenti e/o approfondimenti, confronto a partire dalle sollecitazioni offerte dalle presentazioni

1h 30 minuti lavoro di gruppo: sviluppo di una delle due proposte di lavoro sotto indicate. 
PROPOSTA:  A 

Il docente in formazione, alla luce delle indicazioni metodologiche ricevute e dei materiali esemplificativi  illustrati,  sviluppi un’analisi del RAV del proprio istituto, focalizzando l’attenzione sui seguenti punti::
· opportunità e vincoli  posti dal contesto socio-ambientale
· elementi di forza e di criticità rilevabili negli esiti formativi ed educativi conseguiti dalla scuola

· elementi di forza e di criticità rilevabili nelle pratiche didattico - educative   e nelle pratiche organizzativo - gestionali 

Verifichi, inoltre, la coerenza tra evidenze qualitative e quantitative emerse dall’analisi e le priorità strategiche e gli obbiettivi di miglioramento individuati nella parte proattiva del RAV (sezione 5). 

Il docente esponga le proprie considerazioni conclusive in uno scritto di 25 righe.

PROPOSTA:  B
Il docente in formazione, alla luce delle indicazioni metodologiche ricevute e dei materiali esemplificativi  illustrati,   
· elabori una rubrica di valutazione relativa alle competenze disciplinari peculiari della  propria materia di insegnamento: definisca il profilo in uscita dello studente e declini ciascuna competenza in quattro livelli di padronanza;
· analizzi  gli strumenti di progettazione e di rilevazione/valutazione presenti nel proprio istituto e ne valuti l’adeguatezza ai fini della  certificazione delle competenze 

Il docente esponga le proprie considerazioni conclusive in uno scritto di 25 righe.

